Standart 5: Planlama ve Programlama

5.1. Idareler, misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler
saptamak, performanslarim 6l¢cmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katihmci yontemlerle
stratejik plan hazirlamahdir.

Iletisim Fakiiltesi Stratejik Plani

5.2. Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacin,
performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlamahdir.

5.3. Idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans programlarina uygun olarak
hazirlamahdir.

Iletisim Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu

5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla belirlenen
amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalhdir.

Yonetmelik ve Yonergeler

5.5. Yoneticiler, gorev alanlar cercevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli
ve personeline duyurmahdir.

5.6. Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, olciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmahdir.
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